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Kjarasamninganefnd — 26. april 2019

Efni : Tillaga um timabundid fyrirkomulag launarédunar starfa i BHM

Vid innleidingu starfsmats hja adildarfélogum BHM sem somdu um starfsmat i sidustu
kjarasamningum sveitarfélaga er stadan su ad um 80 storf af teeplega 300 ymist aettu ad
laekka i launum m.v. ndgildandi starfsmatsnidurstodu eda ekki er til starfsmatsnidurstada
fyrir starfid.

bessi storf falla i svokalladan C hép i starfsmati. Samid hefur verid um vid stéttarfélégin ad
starfsmenn sem nu eru i starfi laekki ekki i launum og storfin sem laekkudu verdi tekin til
sérstakrar skodunar. Einnig liggur fyrir samkomulag um pad verklag ad storfin sem ekki er til
nidurstada fyrir verdi tengd til brddabirgda vid onnur storf og sett i mat i starfsmati i
gegnum endurmatsferli.

Lagt er til ad launadeild fai heimild til ad launasetja nyradningar i storf sem aettu ad laekka
launum samkvaemt fyrstu nidurst6dum og ny storf med sama haetti og var fyrir starfsmat 8
medan unnid er ad frekari skodun a pessum storfum og mati a storfum sem ekki hafa enn
verid metin. Umraedd storf taki pvi laun samkvaemt launatoflu 111-A og launarédun
samkveemt bradabirgdardédun nugildandi kjarasamnings adila fyrir starfsmat.
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